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REGLAMENTO INTERNO

CLUB DEPORTIVO

UNIVERSITARIOS

DE CHILE

RAMA DE BASQUETBOL FEMENINO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1 Objetivo General

El presente Reglamento Interno en adelante, e indistintamente, “el Reglamento”, tiene por objetivo definir las normas, objetivos, funciones y los criterios que permitan regular la organización y funcionamiento del Club Universitarios de Chile en adelante, e indistintamente, “el Club” en lo que dice relación con la Rama de Basquetbol Femenino de la Universidad de Chile, dentro del marco construido por la legislación deportiva vigente en Chile y con sujeción plena a lo establecido en los Estatutos del Club, actualmente vigentes. 
Toda recomendación, norma, sanción o actuación emanada del Club, basada en el presente reglamento, tiene como finalidad contribuir a la armonía entre sus distintos estamentos, vale decir: jugadoras, dirigentes, técnicos, y familiares, sirviendo como medio para dar solución, de forma regulada a todas aquellas situaciones que atenten con el cumplimiento de los objetivos de la Rama de Basquetbol Femenino de la Universidad de  Chile.

En efecto, el Club y la rama señalada tienen dentro de sus objetivos principales, para cada una de sus series: la formación de deportistas íntegras, en las que destaquen no sólo sus cualidades deportivas, sino que también en aspectos tales como el respeto, el compañerismo, la  ética deportiva en todas aquellas actividades relacionadas con el Club.
Artículo 2 Ámbito de Aplicación
El presente Reglamento será de aplicación, en los aspectos que a cada uno corresponda, en los siguientes ámbitos:
2.1 Personal
a. A las deportistas inscritas en el Club durante todo el período de vigencia de su inscripción.
b. Al personal profesional, técnico y administrativo del Club, cualquiera sea la vía de vinculo con el mismo, y durante todo el período de vigencia de dicho vínculo.
c. A los padres, madres y/o apoderados de las deportistas del Club,  durante todo el período de vigencia de su inscripción.
d. A aquellas personas o entidades que, por determinados motivos formen parte del Club, ya sea con carácter temporal o permanente.

2.2 Espacial
A cualquier instalación deportiva, local, edificio y/o espacio en los que se encuentre un integrante, de cualquiera de los estamentos del Club, bien sea de modo esporádico o habitual para realizar las actividades deportivas o de cualquier otra índole.

2.3 Temporal
Este Reglamento será aplicable a todo integrante perteneciente a cualquier estamento del Club, durante el período de vigencia del vínculo entre el Club y dicha persona, ya sea en horarios de partidos, de entrenamientos, competiciones o torneos, viajes, alojamientos y concentraciones entre otros. 

TÍTULO II COMPOSICION Y ESTRUCTURA

Capítulo I General
El Club ha creado una estructura organizativa compuesta por una Directiva, un Director Deportivo, Entrenadores y Delegados que, basándose en lo anteriormente expuesto y apoyándose en una serie de procedimientos definidos, tienen las siguientes funciones, deberes y derechos, según corresponda.
Capítulo II Entidades de Dirección

Artículo 3 Directiva

3.1 El Club, de conformidad a lo establecido en sus Estatutos contará con las siguientes Entidades de Dirección:

· Grupales: Asamblea General, Directiva y Comisiones.

· Unipersonales: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Directores.

3.2 Lo dispuesto en el apartado anterior se entenderá sin perjuicio de la existencia y funciones de otros órganos del Club como Director Deportivo, Delegados u otros que sean necesarios.

Artículo 4 Principios de Actuación

4.1 Las Entidades de Dirección velarán para que las actividades del Club se desarrollen de acuerdo con los objetivos del mismo, de forma tal de hacer posible la efectiva materialización de los fines previstos.

4.2 Las Entidades del Club garantizarán, en el ámbito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a las jugadoras, entrenadores, delegados, padres, madres y/o apoderados, y velarán por el cumplimento de los deberes correspondientes. Asimismo, favorecerán la participación efectiva de todos los miembros del Club en la vida del mismo, en su gestión y en su evaluación.

4.3 En el seno de la Directiva se podrá constituir un Comité de Disciplina, al que corresponderá, por delegación de aquella, la resolución de los expedientes invocados por la comisión de hechos que puedan ser conceptuados como falta grave o muy grave. Dicho Comité estará compuesto por el Presidente del Club o una persona en quien éste delegue, e integrado por el Director Deportivo y dos miembros de la Directiva. Los acuerdos del Comité se adoptarán mediante votación entre sus miembros. En caso de empate, el voto del Presidente o de la persona en quien éste delegue, tendrá carácter dirimente.
Capítulo III Director Deportivo

Artículo 5 Funciones del Director Deportivo

Será designado por la Directiva, y las funciones propias del Director Deportivo serán las siguientes:
5.1 Ser el enlace directo entre los entrenadores, las jugadoras y la Directiva. 

5.2 Ser, ante la Directiva, el máximo responsable dentro del ámbito deportivo. De acuerdo con ello, tendrá la facultar de supervisar que cada uno de los entrenadores den cumplimiento a todos los aspectos reglamentarios de todas y cada una de las competencias en que el Club será partícipe, sin excepción. Es decir, deberá velar por que, en pos de un objetivo deportivo, los entrenadores no vulneren las reglas o los aspectos éticos de la competición, no olvidando que, como parte de los objetivos del Club, está la formación integral de las deportistas. Cualquier irregularidad deberá informarla por escrito a la Directiva, en un plazo inferior a cinco (5) días hábiles. 
5.3 En los plazos establecidos por la Directiva deberá proponer a ésta, vía un informe escrito, para su revisión, visto bueno o solicitud de modificación: los objetivos deportivos del Club, su estructura técnica, métodos de trabajo, entrenadores y/o monitores. Los entrenadores deberán contar con la posibilidad de proponer y sugerir cuanto crean oportuno respecto del informe a ser presentado a la Directiva por el Director Deportivo. 

5.4 Mantener reuniones periódicas con cada uno de los entrenadores, para facilitar y recabar la información necesaria para el desempeño y desarrollo de su trabajo. De todo ello a su vez informará, vía escrita, a la Directiva. Será esta última quien definirá la periodicidad de dichos informes. 

5.5 Ejecutar los acuerdos de la Directiva en el ámbito de su competencia.

5.6 Estar siempre a disposición de dar solución a cualquier duda, comentario y/o petición de los entrenadores.

5.7 Gestionar, seguir y controlar a los equipos, jugadoras y entrenadores, en todas las categorías y edades, vigilando el adecuado cumplimiento de la formación integral de todos y cada uno de las jugadoras del Club.

5.8 Gestionar, a solicitud de los entrenadores involucrados, la participación de jugadoras de una serie en otra, por motivos técnicos-deportivos, siempre que no se incumplan los Reglamentos Federativos o de cualquier competición, sin excepción. Será decisión del entrenador correspondiente, de acuerdo con criterios técnicos y deportivos, el facilitar la o las jugadoras que le han sido solicitadas.
5.9 Cumplir las recomendaciones y obligaciones que le son asignadas en el presente Reglamento, así como las que le fueren encomendadas por la Directiva.

5.10 Podrá sugerir a la Directiva, vía informe escrito y sobre la base de incumplimientos de aspectos técnicos, deportivos y/o éticos, el cese de su cargo de cualquier entrenador. Será facultad de la Directiva el acoger o no la solicitud. La Directiva podrá solicitar, a quien estime necesario, antecedentes adicionales al respecto. En caso que así corresponda, será la Directiva la encargada del cese de las funciones del entrenador en cuestión.

5.11 Por requerimiento de la Directiva, podrá cumplir las tareas propias de entrenador, ya sea en situaciones puntuales o por un tiempo determinado de reemplazo.
5.12 Gestionará y Canalizará la participación en los Torneos y Campeonatos que se presenten en el transcurso del año. Dichos torneos, deberán ser revisados y autorizados mediante correo por la directiva y los delegados de la serie involucrada. El correo deberá contener detalles del torneo, en donde se especifique Tipo de torneo, Contacto de torneo, Equipo organizador, Ciudad en donde se realizará, Nombre de Gimnasio, Equipos participantes, Series invitadas, Costos asociados al torneo (traslados, inscripción, alojamiento, entre otros).   

Capítulo IV Entrenadores

Artículo 6 Funciones de los Entrenadores

Los entrenadores son aquellos miembros del Club que desempeñan la función docente en ámbito deportivo, y cuyo ejercicio se orientará a la realización de los fines educativos y deportivos establecidos en las políticas, Reglamento y estatutos del Club. Por su proximidad al jugador, constituyen el núcleo principal de su formación. La designación de los entrenadores compete a la Directiva a propuesta del Director Deportivo
Son funciones propias de los entrenadores:

6.1 Formar el equipo.
6.2 Buscar talentos.
6.3 Dirección en los partidos: antes, después y durante el partido. En el camino hacia los vestuarios, en los cambios, cuando se dirige a los árbitros.
6.4 Dirección del entrenamiento: Establecer los objetivos del equipo, planificar y organizar los entrenamientos (duración de las sesiones, objetivos específicos y generales, charlas explicativas y control de asistencia y puntualidad). Puesta en práctica del entrenamiento.
6.5 Dirección del equipo, como un todo, y de los jugadores, como una unidad.
Artículo 7 Derechos de los Entrenadores

Los entrenadores ostentan los siguientes derechos:

7.1 A ejercer su función con la independencia necesaria,  siempre  en concordancia con las políticas del Club y las directrices definidas por la Directiva. 

7.2 A ejercer sus funciones de acuerdo a los objetivos del Club, en las series y con los equipos de trabajo que la Directiva les destine.  

7.3 A generar la citación o listado de jugadoras del equipo que han de participar en partidos y/o torneos. Este derecho podrá delegarlo, por causa justificada, al Director Deportivo o a otro entrenador del Club que él estime conveniente para su reemplazo.

7.4 A ser informados, por quien corresponda, de los asuntos que atañen al Club en general y a ellos en particular.

7.5 A ser tratados con corrección y respeto por el resto de estamentos e integrantes del Club.

7.6 A utilizar los medios materiales e instalaciones asignados por la Directiva para cumplir los objetivos trazados y en cumplimiento a las normas que regulen su uso.

7.7 A presentar, por escrito, peticiones, sugerencias y quejas de orden deportivo, técnico y/o administrativos al Director Deportivo, quien deberá dar respuesta por la misma vía en un plazo no superior a cinco (5) días hábiles.  En caso de no recibir respuesta en los plazos establecidos o no estar satisfechos con las mismas, podrá dirigirse por escrito a la Directiva.
No obstante la vía oficial anterior, siempre podrá hacer planteamientos verbales, tanto al Director Deportivo, a la Directiva como a cualquier estamento del Club según corresponda.
Artículo 8 Deberes de los Entrenadores

Los entrenadores tienen los siguientes deberes:

8.1 Elaborar la planificación anual de las actividades a su cargo y una vez aprobada por el Director Deportivo, desarrollar y cumplir con la programación establecida.

8.2 Preocuparse de su formación técnica permanente y del conocimiento de las normativas relacionadas con su trabajo: calendario, reglamento, bases de la competición, entre otros.

8.3 Participar, salvo causa justificada, en todas las actividades programadas así como en aquellas a las que sea debidamente convocado.

8.4 Mantener en el aspecto personal y en el técnico-deportivo una conducta digna y respetuosa con los objetivos del Club en el desarrollo de su función, así como en su relación con los distintos estamentos y miembros del Club, especialmente con las deportistas.

8.5 Desempeñar con competencia, exactitud y puntualidad las tareas y actividades correspondientes.

8.6 Atender las consultas de las deportistas, estimular su esfuerzo y favorecer la convivencia y el desarrollo de todos los valores e ideales asociados a la formación tanto deportiva como humana que promueve el Club.

8.7 Aplicar el régimen disciplinario del Club, en el nivel de su competencia. 

8.8 Desarrollar y mantener una bitácora de entrenamientos, asociados a los aspectos técnicos, asistencia y comportamiento de los deportistas.

8.9 Cuidar el espacio deportivo ordenado durante su presencia en el mismo.

8.10 Guardar los elementos utilizados para el desarrollo de entrenamientos y partidos (balones, conos, cuerdas, entre otros).

8.11 Respetar y cumplir los acuerdos tomados por la Directiva.

8.12 Llevar siempre el equipamiento deportivo adecuado a la actividad de que se trate. 

8.13 Tratar con respeto a sus deportistas, atendiendo sus dudas y requerimientos, siendo en todo momento el ejemplo necesario que contribuya a su formación integral, evitando preferencias y confianzas excesivas, sin que ello redunde en perjuicio de la camaradería que debe caracterizar las relaciones deportivas.

8.14 Atender las consultas de los padres, madres y/o apoderados de las deportistas, en horario que no interfiera la actividad, en orden a compartir la tarea educadora en el ámbito de su competencia. 

8.15 Tratar con respeto a todas las personas y entidades implicadas en la actividad que desarrollan (jugadoras y entrenadores rivales, público, árbitros y auxiliares, estamento federativo, etc.), evitando cualquier actitud o gesto que pueda crear, contribuir, alentar o encubrir acciones que puedan generar altercados o violencia en cualquier momento del desarrollo de sus funciones.

8.16 Promover búsqueda de nuevas integrantes para la institución.

8.17 Analizar, permitir o rechazar, por razones justificadas, que entrenen y puedan ser convocados las jugadoras de otras categorías del Club y de otros equipos a propuesta del Director Deportivo, en los equipos que son responsables. Su decisión deberá tener en consideración el no afectar a las jugadoras pertenecientes al Club y que han cumplido con sus deberes, de forma tal que éstas vean relegadas sus posibilidades de participación en las actividades del mismo (citaciones, partidos torneos, giras, etc.).
Capítulo V Jugadoras

Artículo 9 Derechos de las Jugadoras

Son derechos propios de las jugadoras:

9.1 Recibir una formación integral como personas y deportistas, mediante una transmisión de valores,  normas y ética deportiva por partes de todos y cada uno de los estamentos del Clubs. Además, recibir una formación física, técnica y táctica acorde a su edad y sus capacidades.

9.2 Acceder a los distintos niveles deportivos y/o equipos de competición, sin más limitación que las derivadas de su compromiso, su actitud y de sus condiciones para el deporte, siempre y cuando existan plazas y pasen las pruebas exigidas por el(los) entrenador(es) del equipo en cuestión, siendo el entrenador quien tome la decisión final. Se debe considerar, que el hecho de entrenar no entrega el derecho a ser citada a partidos de competencia, el único encargado de tal decisión es el entrenador.
9.3 Disponer de la posibilidad y oportunidad de acceso a  las actividades deportivas del Club. No habrá más limitaciones que las derivadas de su compromiso, responsabilidad y sus aptitudes para el juego. Para asegurar este derecho, el Club dispondrá de:

· Un entrenador por serie o equipo. 

· Instalaciones deportivas adecuadas.

· Material deportivo básico: canastas, balones, petos, conos. 

· Vestimenta deportiva.
· Horarios de entrenamiento. 

· Torneos y competencias. 

9.4 Que su actividad deportiva se desarrolle en condiciones de seguridad e higiene adecuadas.

9.5 Que sus entrenadores velen en todo momento por su bienestar e integridad física y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto de vejaciones físicas, raciales o morales.

9.6 Participar en el funcionamiento del Club, a través de la designación de capitanes en cada uno de las series, las que actuarán de forma individual o podrán convocar reuniones de deportistas. 

9.7 El Capitán de Equipo. 

Designaciones: 

· Cada equipo, a propuesta de su entrenador designará un capitán para cada temporada. 

· El sistema a seguir para la designación, podrá ser modificado por el Director Deportivo cuando concurran circunstancias que así lo aconsejen, quedando la designación del capitán a sola decisión del entrenador. 

· En determinadas situaciones se podrá quitar la capitanía al jugador que la ejerza, si no cumple sus funciones adecuadamente. 

Funciones del Capitán: 

· Ser el enlace entre el entrenador y sus componente y, a su vez, el portavoz de estos. 

· Subordinarse a los entrenadores, para resaltar su capacidad para dirigir el grupo.

· Influenciar positivamente sobre el desarrollo de los rasgos y cualidades determinados de la personalidad y la conducta de las jugadoras.

· En determinadas circunstancias, por causas de fuerza mayor y a solicitud del Director Deportivo, deberá realizar funciones asignadas al entrenador (dirigir el calentamiento, parte del entrenamiento, cambios en los partidos, etc.) 

· Dará ejemplo de comportamiento, dedicación, esfuerzo y motivación, tanto en los entrenamientos como en los partidos, así como en cualquier circunstancia y lugar en que se encuentre el equipo. 

9.8 Todos los miembros del Club están obligados al respeto de los derechos de las deportistas que se establecen en el presente Reglamento.

Artículo 10 Deberes de las Jugadoras

10.1
Los jugadores tienen los siguientes deberes: 

a) Respetar la libertad de conciencia y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros del Club, evitando cualquier tipo de discriminación.

b) Comportarse en todo momento con corrección y respeto en partidos, entrenamientos, desplazamientos y alojamientos con: compañeros/as, jugadoras(es) contrarias(os), entrenadores(as), árbitros, personal empleado en las instalaciones y cualquier otra persona relacionada con la actividad a desarrollar.

c) Aportar cualquier tipo de documentación administrativa o médica que le sea requerida para su inscripción en el Club en la Asociación y/o Federación.

d) Abonar, en los plazos estipulados, las cuotas de afiliación, mensualidades, etc. que el Club establezca por intermedio de la Directiva. 

e) Asistir a los entrenamientos previamente establecidos, esforzándose y obligándose a aprender y mejorar en todos los aspectos. 

f) Asistir a todos los partidos a los que sean convocados y con la antelación determinada por el entrenador, con la indumentaria deportiva del Club. Siendo el equipamiento deportivo el principal elemento identificador, los jugadores están obligados a llevarlo. 

g) Justificar las ausencias a los entrenamientos y/o partidos en aquellos casos en los que no pueda acudir, debiéndolo comunicar a su entrenador con la debida antelación (un mínimo de un día a la celebración del entrenamiento o partido), salvo causas de fuerza mayor. 
Se consideran motivos justificados:

· Enfermedades.

· Motivos familiares.

· Motivos educacionales.

· Aquellos otros que se establezcan.

No obstante lo anterior, el entrenador valorará el esfuerzo complementario del jugador en la asistencia a todos los entrenamientos, pudiendo ser determinante para convocatorias y titularidad en los partidos.

No se consideran motivos justificados:

· Los no incluidos en los anteriores.

· Prácticas en otras actividades.

· La asiduidad en las faltas.

h) Llegar puntualmente a la hora indicada tanto a los entrenamientos como a los partidos a los que sean convocados.

i) Cuidar el material deportivo del Club y sus instalaciones haciendo un uso adecuado y correcto de los mismos.

j) Devolver en perfectas condiciones la indumentaria que le sea facilitada por el Club.

k) En caso de lesión, seguir los consejos médicos y abstenerse de la práctica de cualquier otro deporte o actividad que pueda retrasar su recuperación. 

l) Comprometerse al desarrollo de la actividad deportiva durante toda la temporada, sin perjudicar los intereses deportivos del Club. 

10.2
Constituye un deber de los jugadores el respeto a las normas de convivencia dentro y fuera del Club. Este deber se concreta en loas siguientes obligaciones:

a) Respetar los Estamentos y Reglamento del Club.

b) Respetar y utilizar correctamente los bienes materiales y las instalaciones del Club.

c) Respetar las decisiones adoptadas por los Órganos Unipersonales, Grupales y Directiva del Club.  

Capítulo VI Delegados

Artículo 11 Delegado de Serie

11.1
Al comienzo de cada temporada deportiva, obligatoriamente, y vinculado a las jugadoras de la serie, se elegirá a una madre o apoderada delegada, la cual será designada por el entrenador de la categoría.
11.2
Corresponde a los delegados desempeñar las siguientes funciones:

a) Lograr el adecuado clima de colaboración entre los padres, madres y/o apoderados y el entrenador del equipo.
b) Actuará como Delegado cuando el equipo juegue como local.
c) Colaborará con el entrenador en la buena marcha del equipo, cuidando del buen estado del material del Club y sus instalaciones cuando actúe como Delegado.
d) Actuará como portavoz ante el Director Deportivo del conjunto de padres, madres, apoderados y/o representantes legales de los jugadores. En tal sentido cuidará de que éstos no interfieran en las cuestiones técnicas de alineación y organización del mismo.
e) Transmitirá al Director Deportivo las sugerencias, quejas y observaciones de todo tipo que los padres, madres, apoderados y/o representantes legales deseen hacer llegar a la Directiva para que ésta adopte, en su caso, las medidas oportunas.
f) Ejercitará las funciones que le otorgue los Reglamento de las distintas Asociaciones y Federaciones deportivas.
g) Atender las consultas de los padres, madres, apoderados y/o representantes legales de los deportistas en orden a compartir la tarea educadora en el ámbito de su competencia
h) Mantener la documentación necesaria de los jugadores.
i) Ser la persona responsable de acompañar a las jugadoras a los camarines y baños, asimismo, acompañará al entrenador en charlas o actividades de camarín.  

Capítulo VII Padres, Madres y/o Apoderados

Artículo 12 Derechos De los Padres, Madres y/o Apoderados

12.1
Recibir un trato respetuoso de todos y cada uno de los integrantes del Club.
12.2
Recibir de la Directiva de Club, Director Deportivo y Entrenadores información sobre las normas de organización de las distintas competiciones donde participe su hija.

12.3
Recibir del entrenador toda la información posible que sobre su hija pueda interesarles (progreso deportivo, asistencia, etc.). 

12.4
Asistir a las Asambleas Generales o Extraordinarias que sean citadas por la Directiva.

12.5
Animar y apoyar a los equipos del Club, dentro de un ambiente de respeto.

12.6
Presentar a la Directiva aquellas alegaciones, peticiones o denuncias que crea pertinentes ante lo que considere un atropello o una lesión a sus derechos. 

Artículo 13 Deberes De los Padres, Madres y Apoderados

13.1
La inscripción de un jugador en el Club supone el conocimiento y la aceptación por parte de los padres, madres, apoderados y/o representantes legales de los Estamentos y Reglamentos, así como procurar que sus hijas las respeten.

13.2
Colaborar con sus hijas para que éstas acudan con asiduidad, puntualidad y con la indumentaria adecuada a los entrenamientos, partidos y actividades que se organicen. 

13.3
Contribuir al buen mantenimiento de la indumentaria deportiva que se da a cada jugadora. 

13.4
Respetar el trabajo y las decisiones de los entrenadores en el desarrollo de su función. 

13.5
Evitar delante de sus hijas cualquier crítica sobre el entrenador u otras jugadoras.

13.6
Mantener en los partidos una actitud correcta hacia todos los participantes, sin crear situaciones ni mostrar actitudes que generen tensión o violencia. 

13.7
Al principio de cada temporada, facilitaran los datos identificativos, administrativos y autorizaciones pertinentes que el Club les solicite, no pudiendo ser inscrito en el Club si no proporciona la totalidad de los datos solicitados.

13.8
Se responsabilizarán de que la documentación solicitada por el Club esté vigente y de entregarla en los plazos estipulados.

13.9
Efectuar los pagos acordados y requeridos por el Club en la forma y plazos establecidos. En caso de no estar al corriente de las cuotas correspondientes a pasadas temporadas, no podrán reincorporarse y los derechos especificados en el articulo 9 serán suspendidos hasta que no abonen los recibos atrasados con los gastos que ello conlleve. 
13.10 Deberán reunirse al principio de cada temporada y obligatoriamente entre ellos elegirán un delegado, que asistirá a las reuniones a las que sea convocado, como vínculo entre los padres y la Directiva. Como función añadida, el delegado colaborará tanto con el entrenador del equipo como en los partidos.

13.11
Procurar, en la medida de sus posibilidades, acompañar al equipo y colaborar en el desplazamiento de las jugadoras a los diversos gimnasios de los campeonatos involucrados.

13.12
Colaborar con las necesidades que  tenga la serie  o el Club, por ejemplo: rifas, inscripciones en torneos,  bingo, aportes menores para colaciones, pasajes, botiquín, etc.

13.13
Respetar la prohibición del acceso a los vestuarios, a excepción de alguna designación generada por el entrenador de la serie. 

13.14
Durante el desarrollo de los entrenamientos o partidos, incluido los descansos, se abstendrán en todo momento de aconsejar o recomendar, tanto a los jugadores como a los entrenadores, acciones que sean de competencia exclusiva del entrenador.

TÍTULO III REGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 14 Definición

14.1
La presente normativa será de aplicación a todos las jugadoras del Club. 

14.2
Los miembros de la Directiva en general, Director Deportivo y entrenadores en particular, pondrán especial cuidado en la prevención de las actuaciones disciplinarias presentes en esta normativa, mediante el contacto y colaboración constante. 

14.3
Sin perjuicio de acciones posteriores, los entrenadores podrán adoptar las medidas que considere pertinentes para mantener el orden dentro del equipo, comunicándoles con posterioridad al Director Deportivo.

Artículo 15 Infracciones

15.1
Clasificación: 


Las faltas podrán ser: 

a) Leves:
i. Las faltas injustificadas de puntualidad.

ii. Las faltas injustificadas, no reiteradas de asistencia a entrenamientos y partidos. 

iii. La no comunicación a su entrenador de cualquier anomalía o falta de asistencia a entrenamientos y partidos con la suficiente antelación cuando aquello sea posible.

iv. La actitud pasiva en entrenamientos y partidos. 

v. La falta de respeto a sus compañeras o entrenador que se lleven a cabo en entrenamientos, partidos y desplazamientos o con otras jugadoras, árbitros, etc. 

vi. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves. 

vii. Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las actividades del Club. 

b) Graves:
i. Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia a entrenamientos y partidos. 

ii. La reiterada y continua falta de respeto con compañeras o entrenador, así como cualquier comportamiento incorrecto y falto de respeto de carácter grave que se lleven a cabo en entrenamientos, partidos y desplazamientos o con otros jugadores, árbitros, etc. 

iii. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa grave a los miembros del Club y otros en deterioro de la imagen del Club. 

iv. La agresión física grave a miembros del Club o de otros clubes, así como a los árbitros, espectadores, etc. 

v. Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las actividades del Club. 

vi. La reiterada y sistemática comisión de faltas leves en una misma temporada deportiva. 

c) Muy graves:
i. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy graves contra los miembros del Club u otros en deterioro de la imagen del Club. 

ii. La agresión física muy graves a miembros del Club o de otros clubes, así como a los árbitros, espectadores, etc. 

iii. La comisión de tres faltas graves durante una misma temporada deportiva. 

Artículo 16 Sanciones

16.1
Por la comisión de las faltas enumeradas se impondrán las siguientes sanciones atendiendo a las circunstancias de cada caso: 

a) Faltas Leves:

i. Amonestación privada.

ii. Amonestación escrita y que será comunicada a los padres, madres y/o apoderados. 

iii. Suspensión de la práctica deportiva por un periodo de tiempo no superior a 8 días (entrenamientos y partidos). 

b) Faltas Graves:

i. Condicionalidad, en el caso de continuas faltas injustificadas de asistencia, en el que se incluirá un informe detallado del entrenador correspondiente y del Director Deportivo sobre dicha actitud.
ii. Suspensión del derecho de práctica deportiva por un periodo de tiempo no superior a 15 días (entrenamientos y partidos).
c) Faltas Muy Graves:

i. Perdida del derecho a la práctica deportiva por un periodo entre 30 días y/o una temporada deportiva.

ii. Expulsión del jugador del Club.
16.2
La Directiva podrá acordar la readmisión del jugador previa petición y comprobación de un cambio positivo de actitud. 
Artículo 17 Competencia para la Imposición de Sanciones

17.1
El Director Deportivo, por delegación de la Directiva, será el encargado de establecer las sanciones para las faltas clasificadas como leves, dando cuenta de ello al Presidente de la Directiva y este a su vez al Comité de Disciplina, reuniéndose urgentemente a este efecto para ratificar en su caso lo acordado por el Director Deportivo. Informándose posteriormente a la Directiva en la primera reunión que esta celebre.

17.2
El Comité de Disciplina está integrado por los siguientes miembros: 

a) El Presidente del Club o persona en quien delegue

b) Dos miembros de la Directiva 

c) El Director Deportivo 

Artículo 18 Procedimiento Sancionador

18.1
En el caso de faltas graves y muy graves, el Comité de Disciplina designará entre sus miembros a un instructor que abra expediente, formulará pliego de cargos al jugador, dará audiencia a éste, a sus padres, madres, apoderados y/o representantes legales, al entrenador y al Director Deportivo y a cuantas personas a su juicio, puedan aportar datos de interés ya que finalmente, elevará informe sobre dicho expediente al Comité de Disciplina. 

18.2
La instrucción del expediente deberá acordarse en el menor plazo posible y en todo caso no superar los diez días hábiles, desde que se tuviera conocimiento de la falta. 

18.3
Posteriormente, se dará audiencia al jugador y, si es menor de edad, a sus padres, madres y/o apoderados, comunicándoles las faltas que se le imputan y la propuesta de sanción acordada por escrito. El plazo de instrucción del expediente no deberá exceder de siete días hábiles. 

18.4
La Directiva, a propuesta del Comité de Disciplina, podrá decidir el archivo y sobreseimiento del expediente sancionador cuando concurran circunstancias que así lo aconsejen. 

18.5
En el momento de decidir la resolución del expediente disciplinario, y a los efectos de graduar la aplicación de las sanciones que proceden, se tendrán en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del jugador. 

18.6
La resolución del expediente deberá producirse en el plazo máximo de un mes desde la fecha de iniciación del mismo. 

18.7
Las sanciones impuestas podrán ser recurridas ante la Directiva. 

18.8
Las faltas graves y muy graves prescribirán a los tres meses.

TÍTULO IV  DISPOSICIONES FINALES

Capítulo I Primera
Entrada en Vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrará en vigor a partir de la fecha de su aprobación en la Asamblea General.

Capítulo II Segunda
Modificación.

Las modificaciones de este Reglamento se aprobarán por Asamblea General a propuesta de la Directiva.

TÍTULO V  ANEXOS

Capítulo I Desplazamientos

1) Cuando sea necesario realizar desplazamientos fuera de Santiago, habrá designado un Delegado o Encargado de la Delegación, nombrado por la Directiva que, en caso de ausencia del entrenador,  deberá preocuparse por  las direcciones de los partidos, ruta a seguir para llegar a destino, horarios, etc. 
2) Los viajes se harán siempre colectivamente en el medio de transporte que determine el Club. En caso de necesidad o fuerza mayor que algún jugador no pudiera desplazarse con el equipo, lo comunicará  al entrenador o Delegado de Serie. 
3) El Entrenador comunicará a los jugadores y al Delegado el lugar y el horario de salida. 
4) Los desplazamientos es una parte más de las actividades de los jugadores dentro del Club, por lo que será obligado presentarse y comportarse correctamente, debiendo de abstenerse de malos tratos o groserías, así como de gastar bromas de mal gusto que puedan molestar a las compañeras y demás personas de la delegación . 
5) En los trayectos en autobús, en caso de que no hubiera plazas suficientes, tienen prioridad los jugadores, entrenador, delegados, etc. Primero un acompañante por cada uno de los jugadores, luego dos, así sucesivamente hasta completar las plazas. 
6) Durante los desplazamientos las jugadoras menores de edad deberán ser acompañados por un adulto que se haga responsable de ella. 

Capítulo II Becas Deportivas

1) Cada serie tendrá el beneficio de contar con 3 becas de medio pago de mensualidad que serán otorgadas Anualmente.
2) Existirá una Beca adicional de medio pago por cada serie, que puede ser utilizada durante el año, si la situación lo amerita. 

3) La postulación o renovación de las Becas, se realizará en el mes de Marzo de cada año.

4) La comisión encargada de la asignación de las becas estará compuesta por

a) El Presidente del Club o persona en quien delegue.
b) Dos miembros de la Directiva.
c) El Director Deportivo.
5) En dicha postulación, los apoderados presentarán los argumentos necesarios con los respaldos correspondientes (certificados, documentos, etc.). adjunto a una Carta enviada a la Directiva.

6) Adicional a lo entregado por los apoderados, se solicitará un informe de evaluación de las alumnas postulantes a los entrenadores respectivos de cada serie. 

7) Los factores de ponderación para la asignación de dichas becas son los siguientes:

a) Aspecto social
:
(50%)

b) Desempeño
:
(10%)

c) Responsabilidad
:
(20%)

d) Compromiso
:
(10%)

e) Actitud en entrenamientos
:
(10%)

Capítulo III Pases de las Jugadoras

Para el caso de jugadoras federadas, los padres, madres, apoderados o representantes, según corresponda, podrá comprar el pase de la jugadora, de acuerdo con lo establecido en Reglamento Administrativo de la Federación de Básquetbol De Chile y Asociación de Basquetbol de Santiago. 

Cabe considerar, que el club no otorga carta de libertad de Pase de Jugadoras.

Capítulo IV Responsabilidades por Accidentes de las Jugadoras

Ante un eventual accidente de alguna de las jugadoras, producto de estar representado al Club en torneos o simplemente por que ésta se encuentre realizando entrenamientos, el Club no será responsable del traslado a algún centro hospitalario ni por los gastos que de ello se deriven, los cuales son de exclusiva responsabilidad del apoderado, madre y/o padre.

El Club, a modo de sugerencia, propone a los apoderados y padres incorporar a un Seguro Escolar a la jugadora, decisión que recae única y exclusivamente en ellos. 

Santiago de Chile, Julio de 2011
